Dohoda o spolupraci
medzi
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z
a
Strednou §portovou Skolou, Kozusnicka 2, 911 05 Trencin

Preambula:

A.

Tato Dohoda o spolupraci (dalej aj “Dohoda’) je vyjadrenim zaujmu o spolupracu organizacii:
The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z. (dalej aj ,DOFE SK*) a Strednou
$portovou $kolou, Kozugnicka 2, Trengin (dalej aj ,Spolupracujica organizacia‘), ktoré sa
zavézuju spolupracovat na overeni pilotneho projektu s ndzvom “DofE Challenge’.

B.

Projekt DofE Challenge je odvodeny od Zakladnych principov a zasad programu DofE, ktory
motivuje, vzdelava a ocefuje mladych fudi vo veku 14 - 24 rokov za ich osobnostny rozvoj.
Uéastnici projektu si nastavia ciele/aktivity v $tyroch rozvojovych oblastiach — Rozvoj talentu,
Sport, Dobrovolnictvo a Dobrodruzna expedicia — a snazia sa s pomocou dospelého mentora
pravidelne dané aktivity vykonavat a naplnit svoje ciele po¢as dihsieho ¢asoveho obdobia.
Miady &lovek si tak vyskusa venovat sa pravidelne a dihodobo réznym aktivitam, ktore rozvijaju
jeho charakterové viastnosti nevyhnutné pre uspech v Zivote (najméa vytrvalost a
cielavedomost).

C.

Spolupracou na zaklade tejto Dohody zmluvné strany chcu spoloéne prispiet k zlepSeniu
podmienok vzdelavania na Slovensku, prispiet k osobnostnému rozvoju mladych ludi a umoznit
im prostrednictvom neformalneho vzdelavania intenzivny zazitok.



Clanok .
Strany Dohody
" The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, o0.z.
Adresa: Mlynské Nivy 7816/16,
821 09 Bratislava
ICO: 42418232

zastupené: panom Marianom Zacharom, riaditelom

2. Stredna $portova skola
Adresa: Kozusnicka 2

911 05 Trencin

ICO: 00515159

zastupené: PaedDr. PhDr. lvetou Petrikovou Rosinovou, PhD., MHA, riaditelkou

Clanok .
Predmet, uéel a ciel dohody
1 Predmetom Dohody je vzajomna pomoc a spolupraca stran Dohody pri realizovani tloh,
ktoré vyplyvaju z napine oblasti spoluprace podla tejto Dohody.
2 Ugelom dohody je zabezpeéit obojstranné zlepsenie napliiania ciefov, ktoré maji obe

strany Dohody vyty¢ené vo svojich zakladnych dokumentoch asu v sulade sich zakladnou
filozofiou a poslanim.

3. Ciefom tejto Dohody je realizovat obojstranne vyhodnu spolupracu medzi zmluvnymi
stranami a zabezpetit dalsi rozvoj ich vzajomnych partnerskych vztahov.

Clanok Il
Oblasti a formy spoluprace

1. Obe strany Dohody sa zavéazuju realizovat spolupracu na principoch rovnopravnosti
a vzajomnej vyhodnosti najma nasledovnymi formami:

a. Konzultacia nastavenia projektu DofE Challenge s vedenim Spolupracujucej organizacie;
b. Skolenie aspon dvoch dospelych zastupcov Spolupracujlcej organizécie zapojenej do

DofE Challenge;



g Pomoc s pripravou materialov zameranych na nabor ucastnikov a informovanie
zakonnych zastupcov ucastnikov;

d. Konzultacia nastavenych ciefov/aktivit v jednotlivych rozvojovych oblastiach;

e. Konzultacie spojené s realizaciou aktivit v jednotlivych rozvojovych oblastiach;

f. Monitorovacie stretnutie zamerané na ziskanie spatnej vazby ohfadom priebehu projektu
s vedenim, dospelymi zastupcami a uéastnikmi zo Spolupracuijlcej organizacie;

g. Spolupraca pri realizacii cereménie, kde zmluvné strany spolo¢ne ocenia absolventov
DofE Challenge;

h. V pripade obojstranného zaujmu po skonceni projektu DofE Challenge, a na zéklade

jeho vyhodnotenia, mozu strany Dohody podpisat Zmluvu o spolupraci a licenciu pre Miestne
centrum programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu, na zéklade ktorej budi méct
absolventom DofE Challenge aj ostatnym mladym [udom v Spolupracujuce; organizacii vo veku
14-24 rokov spoloéne poskytovat program DofE v tandardnom rozsahu.

Clanok IV.
Prava a povinnosti

1 Obe strany Dohody sa zavazuju vynaloZit potrebné Usilie pre naplnenie tejto Dohody.

2. Obe strany Dohody sa zavazuju vzajomne sa informovat o zélezitostiach, ktoré sa
dotykaju oblasti spoluprace vymedzenych obsahom tejto Dohody a pri ich napiiani postupovat
v zmysle platnych pravnych predpisov.

3. Obe strany Dohody sa zavazuju vyhodnocovat spolupracu vymedzenu obsahom tejto
Dohody aspof jedenkrat pogas trvania projektu na Urovni zodpovednych zastupcov stran
Dohody.

4. Obe strany Dohody zaruguju ochranu informacii stvisiacich s predmetom tejto Dohody,
ziskanych v priebehu vzdjomnej spolupréce, ako aj po ukonceni uéinnosti tejto Dohody.
5, Projekt DofE Challenge je priamo inSpirovany programom DofE a je duSevnym

vlastnictvom The Duke of Edinburgh’s International Award Slovensko, 0.z. ako aj The Duke of
Edinburgh’s International Award Foundation. Pre vylu¢enie pochybnosti véak plati, ze uzavretie
tejto Dohody bez daldieho nezaklada opravnenie realizovat program DofE.

6. Organiz4cia zapojena do DofE Challenge neziskava podpisom tejto dohody o spolupraci
pravo na pouzivanie ndzvu, loga a materidlov suvisiacich priamo s programom DofE. Tieto
préava sa daju ziskat jedine podpisom Zmluvy o spolupraci a licencie pre Miestne centrum
programu Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu.

7. Spolupracujuca organizacia zapojena do DofE Challenge vykona véetky nevyhnutné
kroky na to, aby zo strany Spolupracujucej organizacie ani inych tretich os6b nedochadzalo k
nasledovnému konaniu:

a. zneuzivat alebo akokolvek pouZivat nazov, logo alebo materidly, &i akukolvek inu
zamenitelnu znacku mena alebo loga programu DofE inak, ako je stranami Dohody dohodnute
v tejto Dohode;

b. pouzivat iné nazvy, loga, materialy, ktoré by boli zamenite/né s nazvom, logom, alebo
materialmi Narodnej kancelarie, a to aj po ukonéeni tejto Dohody;



e pouzivat nézov, logo a/alebo materialy tak, ze bude dochadzat k porusovaniu prav
Narodnej kancelarie, alebo porusovaniu dobrého mena programu ,Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu* (vratane prislusného ekvivalentu v cudzojazy&nom vyjadreni).

8. Spolupracujuca organizacia zapojena do DofE Challenge sa zavazuje, Ze:

a. bude uskuto&novat aktivity projektu DofE Challenge v sulade so zasadami a zakladnymi
principmi Medzinarodnej ceny vojvodu z Edinburghu a DofE Challenge, ktoré su uvedené v
prilohe k tejto Dohode;

b. podrfa ustanoveni tejto Dohody bude poskytovat projekt DofE Challenge v sulade
s platnymi normami Slovenskej republiky a Europskej unie;

C. bude viest a spristupriovat DOFE SK uplne a relevantné zaznamy a Statistiky véetkych
aspektov realizacie projektu Dofe Challenge.
d. zabezpeti, aby dotknuté osoby boli pred poskytnutim osobnych udajov riadne

informované o vdetkych aspektoch spracivania osobnych udajov v zmysle Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri
spractvani Udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane udajov) avzmysle zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj o spristupneni osobnych
udajov Spolupracujucej organizacii a DOFE 8K,

e. go najskér oznami DOFE SK akukolvek vaznu nehodu, staznost ¢ moznu reklamaciu
voé&i Spolupracujlcej organizacii poskytujicej projekt DofE Challenge, ktora by mohla vyvolat
negativnu reklamu, & finanény zévazok pre Spolupracujucu organizaciu poskytujucu projekt
DofE Challenge alebo DOFE SK, a zarover vopred pisomne informovat DOFE SK o postupe
v takomto pripade;,

f. pri realizacii ¢asti projektu DofE Challenge externe trefou stranou (napr. $portovym
trénerom, vedlcim zaujmovej aktivity, a pod.), zabezpedi, aby takito poskytovatelia ginnosti
splhali poziadavky na dodanie danej &innosti, vratane opatreni na ochranu zdravia
a bezpeénosti pri praci a konali tak, aby nedochadzalo k porusovaniu tejto Dohody.

a. zabezpedi, aby vsetky osoby participujice na programe DofE Challenge v ramci
Spolupracujuicej organizacie splfiali najvy$siu moznu Uroven etického konania, ochrany prav a
bezpe&nosti deti a mladeze. V pripade, ak osobami podla predchadzajucej vety nie su tzv.
pedagogicki zamestnanci a/alebo odborni zamestnanci podfa osobitného préavneho predpisu
(napr. zakon &. 138/2019 Z.z.), tieto osoby preukazu svoju beztuhonnost predlozenim vypisu z
registra trestov (t.j. vypis z ich registra trestov je "bez zaznamu") nie starsieho ako 3 mesiace Vv
gase zaiatku ich spoluprace so Spolupracujucou organizaciou poskytujucou projekt DofE
Challenge, ako aj kedykolvek neskor na poziadanie Spolupracujucej organizacie poskytujucej
projekt DofE Challenge a/alebo DOFE SK: tuto skutoénost je Spolupracujuca organizacia
poskytujica projekt DofE Challenge povinna bezodkladne potvrdit DOFE SK.

h. Spolupracujica organizacia zabezpeli podpisanie dokumentu Eticky kodex vEetkymi
plnoletymi osobami zapojenymi do projektu DofE Challenge do 29.02.2020 a archivovanie tohto
dokumentu po obdobie zapojenia tychto 0séb do projektu DofE Challenge.



Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

I Obsah tejto Dohody je mozné zmenit len formou pisomnych a &islovanych dodatkov,
ktoré pre svoju platnost vyzaduju sthlas &tatutarnych zastupcov oboch stran Dohody.

2. Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu, do 30.09.2020.

3. Dohodu mozno jednostranne pisomne vypovedat. Vypovedna doba je 1 mesiac a zatina
plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doru¢ena druhej strane Dohody. Uplynutim vypovednej doby tato Dohoda zanika. Vypovedanim
Dohody nie su dotknuté ustanovenia Dohody, z ktorych povahy vyplyva ich trvanie aj po zaniku
Dohody, ako ani zagaté plnenia, ktoré budi dokonéené v sulade s vyssie uvedenymi
ustanoveniami a principom rovnopravnosti a reciprocity, ak sa obe strany nedohodn( inak.
Dohodu mozno ukonéit aj na zaklade pisomnej dohody oboch stran.

4. Zavazné porudenie povinnosti podla tejto Dohody a porusovanie pravnych predpisov
jednou stranou méze byt dévodom na odstupenie od Dohody druhou stranou, pricom dhom
doru&enia pisomného odstupenia od Dohody druhej strane tato Dohoda zanika.

5. Dohoda nadobuda platnost a uginnost difom jej podpisu &tatutarnymi zastupcami oboch
stran Dohody.
6. Dohoda je vypracovana v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana Dohody dostane po

jednom vyhotoveni.

VTWWL’. , difa R v PRATISG VR y4nq /0. 2. 2OCO

PaedDr. Phl PhD., MHA [
Riaditelka

Stredna spo

Kozugnicka 0, 0.Z.



Priloha ¢. 1 k Dohode o spolupraci
medzi DOFE SK a Strednou $portovou $kolou

Zasady a zakladné principy programu DofE a projektu DofE Challenge

Ramec programu:

Zasady projektu DofE Challenge uréuju ramec, v ktorom je program riadeny a poskytovany.
Hlavnymi prvkami tohto ramca su Struktura projektu DofE Challenge, Zasady a zakladné
principy programu DofE a Plan realizacie projektu DofE Challenge.

Struktuara projektu DofE Challenge:

DofE Challenge motivuje, vzdeldva aocefiuje mladych fudi vo veku 14 - 24 rokov Vich
osobnostnom rozvoji. Ugastnici projektu si nastavia ciele v Styroch oblastiach — Rozvoj talentu,
Sport, Dobrovolnictvo a Dobrodruzné expedicia — a snazia sa s pomocou dospelého mentora
dosiahnut stanovené ciele pocas dihéieho &asového obdobia. Miady clovek si tak vyskisa
venovat sa pravidelne a dihodobo roznym aktivitam, ktoré rozvijaju jeho charakterové vlastnosti
nevyhnutné pre uspech v Zivote (vytrvalost, cielavedomost). Trvanie DofE Challenge v
jednotlivych oblastiach je popisané v nasledujlcej tabulke.

Spo rtova tilta | dﬁv
Rozvoj talentu 6 tyzdnov*
Dobrovolnictvo 6 tyzdnov*
Dobrodruzna 1 den
expedicia

* Toto sU minimalne ¢asové poziadavky vyjadrené v ramci celych tyzdnov, pocas ktorych musi
ucastnik preukazat pravidelny zavazok. Za pravidelny casovy zavazok je mozné povazovat
minimalne 30 minat tyzdenne, idealne vak aspor 1 hodina tyzdenne.

1. Ugastnikom projektu sa méze stat akakolvek osoba vo veku 14 az 24 rokov.

2 Suhlas zakonného zastupcu (rodia/opatrovnika/osvojitela) je povinny pre vsetkych
ucastnikov mladsich ako 18 rokov.

3. Podmienkami a kritériami pre ziskanie ocenenia DofE Challenge su individudina snaha,
vytrvalost a urgita miera naroénosti a progresu v jednotlivych oblastiach.



Zasady a zakladné principy programu DofE:

1. Individualny pristup: Kazdy ugastnik programu si vybera aktivity a stanovuje si ciele
podra svojich zaujmov a moznosti. Zaéne na urovni, ktora mu vyhovuje najviac a program moze
plnit tak diho, ako bude chciet (s prihliadnutim na vekovy limit a poziadavky Urovne).

2. Nestt'azivost': Absolvovanie programu je osobnou vyzvou, nie sutaZzou s ostatnymi.
Program je &ity na mieru osobnej situacii, schopnostiam a zaujmom kazdeho Ucastnika, takze
vykony nemozno medzi sebou porovnavat.

3, Dostupnost’ pre véetkych: Program mdze so spravnou podporou a inSpiraciou
absolvovat kazdy vo vekovom rozmedzi od 14 do 24 rokov bez ohladu na pociatotné
schopnosti, pohlavie, pévod alebo miesto pobytu.

4. Dobrovolnost’: Aj ked program méze byt ponukany v ramci $koly, pracoviska, vychovy
& mimogkolskych aktivit, iéast v programe je vZdy slobodnou volbou mladého Eloveka, ktory si
na aktivity v ramci programu vyhradi ¢ast svojho volneého casu.

5. Déraz na rozvoj: Program podporuje osobnostny a sociélny rozvoj mladych fudi.
Ugastnici programu ziskavaju cenné skusenosti a zru¢nosti uZitoéné pre Zivot, posiliuju
sebavedomie a lepsie spoznavaju svoje okolie, vdaka ¢omu sa z nich stavaju zodpovedni
dospeli ludia.

6. Vyvazenost a komplexnost”: Program poskytuje vyvazeny ramec, v ktorom Ucastnik
pracuje na svojom tele i mysli a rozvija tiez pocit spolupatriénosti so svojim okolim. To véetko
najma vdaka zapojeniu do radu aktivit v piatich odlignych oblastiach programu.

7. Rastiice naroky: Kazda urover programu postupne vyZaduje od ucastnika viac casu,
zapojenia a zodpovednosti.
8. Ingpiracia k ciefavedomosti: Program mladych ludi inSpiruje, aby prekonavali svoje

o¢akavania. U&astnici programu st vedeni k tomu, aby si stanovili svoje viastné ciele, tie sa
snazili spinit, a v priebehu programu sa tak zdokonalili.

9. Dlhodobost; Program nemozno splnit s kratkodobym zapalom nadSenia; je potrebne
odhodlanie a vytrvalost, aby sa ¢astnici dokazali venovat vSetkym aktivitam dihodobo.
Utastnici su tiez vedeni k tomu, aby v aktivitach pokracovali aj nad ramec programu.

10. Zabavnost: Program by mal tu¢astnikom aj Veducim v projekte DofE Challenge prinasat
radost, naplnenie a uspokojenie.

Pre vylugenie pochybnosti plati, Ze uvedené zasady a zakladné principy programu DofE sa
primerane uplatnia aj pre realizaciu projektu DofE Challenge.

Plan realizacie DofE Challenge

1 Realizacia aktivit u¢astnikov v jednotlivych oblastiach prebehne v mesiacoch februar —
maj 2020.
2. Expedicia sa bude konat maximalne 1 defi (najmenej vSak 5 hodin) bez prespania

(G&astnici si samostatne logisticky naplanuju a zrealizuju cestu / taru / vylet), pricom zodpovedna
osoba zabezpedi blizky nezasahujlci dohlad. Plan expedicie Spolupracujica organizacia

vopred skonzultuje a odobri s Narodnou kancelariou DofE.



3. Ugastnici si nemusia nastavit meratelny ciel ako to je v programe DofE. Uréia si véak
konkrétne aktivity, ktorym sa budd venovat. $kola v spolupraci s DOFE SK vytvori zoznam
aktivit, z ktorych si U¢astnici mézu vybrat.

4, Zapisovanie aktivit: Narodna kancelaria pripravi vzorovy dokument, do ktorého si budu
ucastnici projektu DofE Challenge zapisovat aktivity raz tyzdenne. Akym spdsobom bude
prebiehat zapisovanie, je v kompetencii Spolupracujucej organizacie.

5. Poplatok za G¢ast v projekte DofE Challenge: DOFE SK odportga, aby Spolupracujuca
organizacia vyberala od uéastnikov poplatok za Gigast v DofE Challenge, ktory si v§ak DOFE SK
nenarokuje. Vyzbierané prostriedky mézu byt pouZité na nakup cien (odmien) pre tych, ktori
projekt DofE Challenge dokonéili alebo sa mézu vratit Uspesnym absolventom. Ciefom poplatku
je zvysit motivaciu ucastnikov projekt DofE Challenge dokonéit a ukazat im, ze osobnostny
rozvoj ma hodnotu.

6. Skolenia: V pilotnom projekte DofE Challenge neplati Spolupracujtica organizacia za
ucast na Skoleni. Toto $kolenie prebehne 10. februara 2020, DOFE SK este upresni miesto
konania. Spolupracujica organizacia potrebuje vyskolit min. 2 veducich projektu DofE
Challenge, ktori v pripade podpisania licencie na poskytovanie programu DofE uz nepotrebuju
dalSie Skolenie, pokial sa nevyskytne problém v kvalite poskytovania programu v buduicnosti
alebo ina z&sadna pripomienka zo strany DofE.

z. Cereméniu organizuje Spolupracujtca organizacia v spolupraci s DOFE SK. Na
ceremonii oceni Uspesnych absolventov DofE Challenge. Cereménia sa bude konat v juni 2020,
miesto bude vzajomne vopred dohodnuté.

8. Maximalny pocet zapojenych Géastnikov v pilotnom roéniku projektu DofE Challenge je
14 pre jednu Spolupracujlcu organizaciu.

9. Nie st potrebni externi mentori (ako to je v programe DofE), interni mentori budu
zaroven veducimi jednotlivych ugastnikov.

10. Spolupracujica organizacia umozni zastupcom DOFE SK aspon jednu monitorovaciu
navstevu za ucelom priebezného vyhodnotenia projektu.

s Po realizacii projektu, v pripade sthlasu oboch stran, podpiSe DOFE SK a
Spolupracujuca organizacia Zmluvu o spolupraci a licenciu na poskytovanie programu DofE.

12. Spolupracujlca organizacia bude pomahat DOFE SK priebeZnou aj zavereénou spatnou
vazbou a dalsimi konzultaciami pri vylepgovani projektu DofE Challenge.
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